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TOPP 6

USA
Chiesi USA Inc.

STORBRITANNIA
Chiesi Ltd.

ITALIA

Chiesi Farmaceutici S.p.A.

TYSKLAND
Chiesi GmbH

FRANKRIKE
Chiesi S.A.S.

SPANIA
Chiesi Espafia S.A.U.

KINA OG o
INTERNASJONALT

KINA
Chiesi Pharmaceutical (Shanghai) Co. Ltd

BRASIL
Chiesi Farmacéutica LTDA

MEXICO
Chiesi Mexico S.A. de C.V.

PAKISTAN
Chisei Pharmaceuticals PVT. Limited

TYRKIA
Chiesi llac Ticaret A.S.

RUSSLAND
LLC Chiesi Pharmaceuticals
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AVDELINGFOR @
INTERNASJONAL
MARKEDSUTVIK

LING (IMDD)

IMDD er en avdeling som ogsa omfatter de 68
landene der Chiesi er til stede med et nettverk
av samarbeidspartnere.

AUSTRALIA
Chiesi Australia PTY LTD

NEW ZEALAND
Emerge Health New Zealand Limited

SVEITS
Chiesi S.A.
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Toronto, CANADA
Chippenham, STORBRITANNIA
Cary, USA

Parma, ITALIA

Paris, FRANKRIKE

Shanghai, KINA

Stockholm, SVERIGE

Y

PRODUKSJON
Parma, ITALIA

Blois, FRANKRIKE

Santana De Parnaiba, BRASIL

EUROPA
MIDDELS STOR

NEDERLAND
Chiesi Pharmaceuticals BV

POLEN
Chiesi Poland Sp. Z.0.0.

BELGIA
Chiesi S.A.

HELLAS
Chiesi Hellas A.E.B.E.

SVERIGE
Chiesi Pharma AB

(STERRIKE
Chiesi Pharmaceuticals Gmbh

CEE
UNGARN
Chiesi Hungary Kft.

TSJEKKIA
Chiesi CZS.r.o.

SLOVAKIA
Chiesi Slovakia S.r.o.

SLOVENIA
Chiesi Slovenija D.o.o.

ROMANIA
Chiesi Romania S.r.l.

BULGARIA
Chiesi Bulgaria Ltd.




MISJON VERDIER OG ADFERD

Verdigrunnlaget og var adferd danner grunnlaget for selskapets kultur og
engasjement. De ligger dypt forankret i Chiesi, og rettleder oss i det vi
gjer og hvem vi samarbeider med. 1 2020 fglte vi at det var patide &
tilpasse og utbedre disse verdiene, slik at de kunne bli en mer helhetlig
del av vart felles verdisyn. Verdiene vare styrkes av var B Corp- og Benefit
Corporation-status.

«Misjonen Var er & tilby enestdende behandlingslasninger og forbedre livskvaliteten til
mennesker rundt om i verden.» Alberto Chiesi, adm.dir. i Chiesi-konsernet

VI OPPTRER MED
INTEGRITET OG
TILLIT

Var méalsetning er & bli Vi gnsker & opprettholde Vi har som mal & VI @NSKER DET VI GJ@R DET
anerkjent som et et team preget av kombinere resultater BESTE FOR FOQABléII;gEAOG
forskningsbasert, innovativ, med ANDAE ALLE ER UTVIKLE
internasjonalt konsern som legemiddelbasert selvtillit integritet, og vil drive FORSKJELLIGE

utvikler-og kommersialiserer og vilje il samarbeid. virksomhet p& en ALLE ER CHIESI

innovative legemidler som samfunnsmessig og

forbedrer menneskers miljgmessig forsvarlig

livskvalitet. mate.

VI SKAPER
INNOVASJON OG
VERDI VED A SETTE
PASIENTEN F@RST

VI SAMARBEIDER
SOM ET
INKLUDERENDE
TEAM

VI UTVIKLER PRODUKTENE FOR A KOMME NARMERE
PASIENTENE

Sertifisert

Chiesi Farmaceutici ble Societa Benefit (Benefit Corporation) i henhold til @
italiensk lov i 2018 ved & endre selskapets forskrifter til & omfatte konseptet med
° = a skape felles verdi gjennom forretningsdrift. Dette sikrer at selskapet til enhver rre—
( ra re ‘ C a re tid inntar et interessentstyrt perspektiv og vurderer hvilke fglger selskapets
. a | r avgjerelser far for de ansatte, leverandgrer, kunder, lokalsamfunnet og miljget.

Chiesi USA ble ogsa et Benefit Corporation i 2018, og i 2021 ble Chiesi Frankrike
det forste franske «Société a mission» (SAM) innen helseindustrien.

R_’epresenterer pr(_)duktene o9 Ha( fokus pa d pehandle Komblnerer produkter og Chiesi-konsernet gnsket en bedre vurdering av selskapets samfunnsmessige og
tienestene som gjer at vi kan pasienter med sjeldne og tjenester som statter milismessige pavirkning, og ba derfor B Lab i juni 2019 om & utfare en B Impact
behandle respiratoriske ekstremt sjeldne spesialbehandling gitt av T o
sykdommer, fra nyfedie il sykdommer. helsepersonell og Assessment av dette arbeidet. Med 87,5 ble Chiesi det storste

voksne. forbrukerrettet egenomsorg- legemiddelkonsernet i verden som har fétt B Corp-sertifiseringen.



DGKONOMI

KONSERNREGNSKAP

Konsernregnskapet for 2020 viste inntekter pa 2,229 millioner euro, en
gkning pa 11,8 % sammenlignet med i 2019.
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EU-KOMMISJONEN blant italienske
legemiddelselskaper

blant italienske blant europeiske
produksjonsselskaper legemiddelselskaper

EU-kommisjonen — 2020 EU Industrial R&D Investment Scoreboard

INVESTERINGER |
FORSKNING OG
UTVIKLING

g )

448,3 M<€ i 5% 2,55 M€

R&D forekomst av opplaering* til opplaering innen R&D
innen R&D

* Pa totalt 252 arbeidsdager avsatt til oppleering i R&D (prosentandelen med opplaringstimer avsatt
til oppleering er beregnet basert pa alle typer opplaering (ledere, sprak og spesifikk R&D-opplaering)
gitt til hele R&D-arbeidsstyrken (globale forskningssentre) i Igpet av arbeidsdagen).

12020 BLE CHIESI DET ITALIENSKE LEGEMIDDELSELSKAPET | EUROPA
MED FLEST PATENTER

4857 antall godkjente E Globale patenter i
patenter @ Chiesis portefglje




MENNESKER

ANSATTE GLOBALT

6389

Total

3162 (O
™M

arbeidsstyrke kvinner
Internt
533 ansatte 2805
Eksterne QU Y (PR . g/ll
samarbeidsp
arter

64 % @ 48 O 47,7 % ledere

kvinner innen timer i snitt med C @3 mellom 30-50 ar
R&D oppleering per
ansatt

* Det totale antallet ansatte omfatter ansatte soom er langtidssykemeldt, og avviker derfor fra det totale
antallet ansatte som er rapportert i konsernregnskapet (tilsvarte 5856 den 31. desember 2020), der ansatte
som er langtidssykemeldt er utelatt, og det avviker fra den totale arbeidsstyrken (tilsvarte 6389 den 31.
desember 2020), der eksterne samarbeidsparter (entreprengrer i felten og midlertidige ansatte) til konsernet
er inkludert og ansatte som er langtidssykemeldt er utelatt.

GLOBAL ARBEIDSSTYRKE INNEN
R&D

. 316

R&D-personalet,
inkludert juridisk og
klinisk personale

628

ansatte som jobber
direkte med R&D

Vart globale R&D-
personale omfatter

944

ansatte innen R&D




MILJOD

Vi innfarer en omfattende handlingsplan pa globalt niva som skal

redusere pavirkningen pa biosfaeren. De viktigste tiltakene er

beskrevet i oversikten nedenfor.

Unnga

e Undersgk mulighetene for & unnga karbon-
utslipp ved alle store forretningsavgjgrelser

e Pase at prinsipper fgrer til lave karbonutslipp

Kompenser

Ngytraliser
gjenverende
utslipp av
drivhusgasser
ved 3
investere i
klimakompens
erende
prosjekter
eller tiltak

Karbonngy

tralt

NOEN TILTAK FOR A REDUSERE MILJ@MESSIG FOTAVTRYKK:

Ny milj@vennlig drivgass +20 % -12% 100 %
152a i transport pa i transporti fornybar
havet luften energi pa
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*,,‘ "fc“ italienske
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\W Bruk av naturressurser

Resirkulering utgjorde

. o
Hovedkontoret vart i 9% 6% merenn

Parma mottok lavere forbruk av mindre 50 %
Platinum LEED- springvann enni 2019  avfallsproduksjon av det totale avfallet
sertifisering enni2019 (+6 % vs. 2019)

780 kW
nytt fotovoltaisk
anlegg

+900 tusen
kW/ar

produsert av

fornybar energi
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2020

OMFANG

Omfang 1

Omfang
2
markeds
basert

Omfang 3

Totalt

43,846

2,030

769,239

815,115
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0,25%
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