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TOPP SEX

USA
Chiesi USA Inc.

STORBRITANNIEN

Chiesi Ltd.

ITALIEN

Chiesi Farmaceutici S.p.A.

TYSKLAND

Chiesi GmbH

FRANKRIKE

Chiesi S.A.S.

SPANIEN

Chiesi España S.A.U.

INTERNATIONELLT

KINA

Chiesi Pharmaceutical (Shanghai) Co. Ltd

BRASILIEN

Chiesi Farmacêutica LTDA

MEXIKO

Chiesi Mexico S.A. de C.V.

PAKISTAN

Chisei Pharmaceuticals PVT. Limited

TURKIET

Chiesi Ilac Ticaret A.S.

RYSSLAND

LLC Chiesi Pharmaceuticals

INTERNATIONELL 

MARKNADS-

UTVECKLING

IMDD är en division som även omfattar de 68 
länder där Chiesi är representerade med ett 
partnernätverk.

AUSTRALIEN
Chiesi Australia PTY LTD

NYA ZELAND
Emerge Health New Zeland Limited

SCHWEIZ
Chiesi S.A.

MIDSIZE EUROPE

NERDERLÄNDERNA

Chiesi Pharmaceuticals BV

POLEN

Chiesi Poland Sp. Z.o.o.

BELGIEN

Chiesi S.A.

GREKLAND

Chiesi Hellas A.E.B.E.

SVERIGE

Chiesi Pharma AB

ÖSTERRIKE

Chiesi Pharmaceuticals Gmbh

UNGERN

Chiesi Hungary Kft.

TJECKIEN

Chiesi CZ S.r.o.

SLOVAKIEN

Chiesi Slovakia S.r.o.

SLOVENIEN

Chiesi Slovenija D.o.o.

RUMÄNIEN

Chiesi România S.r.l.

BULGARIEN

Chiesi Bulgaria Ltd.

TILLVERKNING

Parma, ITALien

Blois, FRANKRIKE

Santana De Parnaiba, BRASILIEN

FORSKNING OCH 
UTVECKLING

Toronto, KANADA

Chippenham, STORBRITANNIEN

Cary, USA

Parma, ITALIEN

Paris, FRANKRIKE

Shanghai, KINA

Stockholm, SVERIGE

Vår verksamhet



VÅR MISSION

VI UTVECKLAR VÅRA PRODUKTER UTIFRÅN PATIENTERNAS 

BEHOV

VÅRA VÄRDERINGAR

Våra värden och hur vi uppför oss utgör grunden för vårt företags kultur 

och är drivkraften för vår energi. De utgör Chiesis själ och styr vårt 

dagliga handlande och våra relationer. År 2020 kände vi att vi behövde 

anpassa och vidareutveckla dessa värden för att de bättre skulle stämma 

överens och samverka med vår syn på delade värden. Våra värden styrks 

av vår B Corp- och Benefit Corporation-status.

2018 blev Chiesi Farmaceutici Società Benefit (allmännyttigt företag) enligt

italiensk lag genom att ändra sitt interna regelverk till att omfatta “delat värde” i 

vår affärsmodell. Verksamheten har därmed två mål: Göra vinst och skapa ökat 

värde för våra intressenter. Detta säkerställer att företaget alltid iakttar ett 

intressentdrivet perspektiv och beslutens påverkan på medarbetare, leverantörer, 

kunder, samhället och miljön. Även Chiesi USA blev ett Benefit Corporation 2018 

och 2021, blev Chiesi Frankrike det första "Société à mission” (SAM) inom 

vårdbranschen.

För att bättre kunna utvärdera framsteg inom social och miljömässig påverkan, 

engagerade Chiesi Group B Lab i juni 2019 för att genomföra en B Impact 

Assessment av verksamheten. En poäng på 87,5 gjorde Chiesi till den största 

läkemedelskoncern i världen som erhållit B Corp-certifieringen.

Representerar produkter och 

tjänster som möjliggör 

behandling av 

luftvägssjukdomar, från nyfödda 

till vuxna.

Fokuserar på behandling av 

patienter med sällsynta och 

ultrasällsynta sjukdomar.

Kombinerar produkter och 

tjänster som stöder specialvård 

som ges av medicinsk personal 

och konsumentinriktad 

egenvård

“Vår mission är att erbjuda enastående behandlingslösningar och att förbättra människors 

livskvalitet över hela världen”. Alberto Chiesi, President för Chiesi Group

Vår strävan är att vara en 

forskningsfokuserad 

internationell koncern, som 

utvecklar och 

kommersialiserar innovativa 

läkemedel för att förbättra 

människans livskvalitet.

Vi vill vara ett team som 

karakteriseras av 

farmaceutiskt 

självförtroende med fokus 

på samarbete.

Vårt mål är att 

kombinera resultat 

med

integritet, på ett 

socialt och 

miljömässigt 

ansvarsfullt sätt.

Certified 

Corporation

VI INTERAGERAR 
MED INTEGRITET 

OCH TILLIT

ALLA ÄR OLIKA 
ALLA ÄR CHIESI

VI FRIGÖR VÅR 
POTENTIAL FÖR 

ATT FÖRBÄTTRAS 
OCH UTVECKLAS

VI AGERAR 
SOM EN GOD 

KRAFT

VI SKAPAR 
INNOVATION OCH 

VÄRDE GENOM 
ATT SÄTTA 
PATIENTEN 

FRÄMST

VI SAMARBETAR 
SOM ETT 

INKLUDERANDE 
TEAM



KONSOLIDERADE INTÄKTER
2020 uppgick de totala intäkterna till 2 229 miljarder, en ökning med 11,8 % 
från 2019.

FoU-
INVESTERINGAR

1 685
1 768

1 992

2 229

1 107

1 342

1 015

1 467

1 058

1 237

1 571

Italien

Export

Dotterbolag
2 55 M€
utbildningskostnander 
inom FoU

5 %
utbildningstillfällen* inom 
FoU

448,3 M€ 
kostnader inom 
FoU

Världsövergripande 
patent i Chiesis 

portfölj

4 857 antalet beviljade 
patent

CHIESI VAR DET LEDANDE ITALIENSKA LÄKEMDELSFÖRETAGET I 
EUROPA NÄR DET GÄLLER PATENTANSÖKNINGAR 2020

INVESTERINGAR INOM 
FORSKNING OCH UTVECKLING 
2020

bland italienska 
läkemedelsföretag

bland italienska 
tillverkningsföretag

bland europeiska 
läkemedelsföretag

2:a 16:e

Europeiska kommissionen – EU Industrial R&D Investment Scoreboard 2020 

* På totalt 252 arbetsdagar dedikerade till utbildning inom FoU (den procentuella andelen timmar
ägnade åt utbildning har beräknats med avseende på alla typer av utbildning. ledarskap, språk och
specifik FoU-utbildning) som levererats till hela FoU-arbetsstyrkan (forskningscenter över hela
världen) utifrån arbetstimmar totalt.

EKONOMI

1:a

EUROPEISKA KOMMISSIONEN
European Patent 

Office



ANTAL ANSTÄLLDA INOM 
FORSKNING OCH UTVECKLING 
(FoU)

3 162 
kvinnor

2 805 
män

64 %
kvinnor inom 
FoU

6 389
Total 
arbetsstyrka 5 967*

Anställda

533
Inhyrd  
personal

48
antal 
utbildningstimmar  
per medarbetare  i 
medeltal

47,7 % av 
cheferna är 30–50 
år

53
%

47
%

944
Medarbetare jobbar 
med FoU

628
medarbetare

Direkt inom FoU

316
FoU-fokuserad 
personal inklusive 
juridisk och klinisk 
personal

* Det totala antalet medarbetare inkluderar långtidsfrånvarande personal och skiljer sig därför från det totala antalet
medarbetare som rapporteras i den konsoliderade finansiella rapporten (där är siffran 5 856 den 31 december 2020) och där
ingår inte långtidsfrånvarande personal. I summan för den totala arbetsstyrkan (som var 6 389 den 31 december 2020) ingår
extern personal (såsom tillfälligt inhyrd personal) men långtidsfrånvarande personal´ingår inte.

MEDARBETARE



MILJÖ
Vi implementerar en omfattande åtgärdsplan på global nivå med syftet 

att minska påverkan på biosfären. De viktigaste initiativen beskivs i 

infografen nedan.

Kompensera
Neutralisera 
återstående 
utsläpp av 
växthusgaser 
genom att 
investera i klimat-
kompenserande 
projekt 

Koldioxid 
neutralitet

Undvika
• Inför alla viktiga affärsbeslut, undersöka 

möjligheten att eliminera koldioxid 

• Säkerställa att designutformning  medför 
låga nivåer av koldioxid

Minska
• Effektivt energi-

utnyttjande inom 
produktionen
genom 
energistyrning 
som ökar energi-
effektiviteten

• Öka resurs-
effektiviteten 
per enhet

Ersätta
Gå över till förnybar energi och 

teknik på alla områden där det är 
möjligt

100 % 
förnybar 
energi på 
italienska 
anläggningar

780 kW 
ny 
solenergianläggning

+900 tusen

kW/år
förnybar 
energiproduktion

Vårt huvudkontro i 
Parma erhöll Platinum 
LEED- certifiering

+20 %
på 
sjötransporter

-12 %
på 
flygtransporter

Ny drivgas 152a

Användning av naturresurser

9 %
minskad vattenåtgång 
jämfört med 2019

Återvinning av mer än 

50 %
av den total mängden 
avfall (+6 % jfr. 2019)

EXEMPEL PÅ ÅTGÄRDER FÖR ATT MINSKA KLIMATAVTRYCKET:

OMFATTNING
TON 
CO2e

% ANDEL

Scope 1 43 846 5,40 %

Scope 2
marknads
baserat

2 030 0,25 %

Scope 3 769 239 94,35 %

Totalt 815 115 100 %

SAMLADE 
UTSLÄPP AV 
VÄXTHUSGASER 
2020

SPEAKS LOUDER THAN WORDS

6 %
minskning av avfall i 
produktionen

jämfört med 2019 


