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HOVEDREGIONER

TOP SEKS

USA
Chiesi USA Inc.

STORBRITANNIEN
Chiesi Ltd.

ITALIEN

Chiesi Farmaceutici S.p.A.

TYSKLAND
Chiesi GmbH

FRANKRIG
Chiesi S.A.S.

SPANIEN
Chiesi Espafia S.A.U.

KINA OG o
INTERNATIONALT

KINA
Chiesi Pharmaceutical (Shanghai) Co. Ltd

BRASILIEN
Chiesi Farmacéutica LTDA

MEXICO
Chiesi Mexico S.A. de C.V.

PAKISTAN
Chisei Pharmaceuticals PVT. Limited

TYRKIET
Chiesi llac Ticaret A.S.

RUSLAND
LLC Chiesi Pharmaceuticals
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INTERNATIONAL @
MARKETS
DEVELOPMENT
DIVISION (IMDD)

IMDD er en afdeling, der ogsa omfatter de 68
lande, hvor Chiesi er til stede med et netveerk
af partnere.

AUSTRALIEN
Chiesi Australia PTY LTD

NEW ZELAND
Emerge Health New Zeland Limited

SCHWEIZ
Chiesi S.A.
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FORSKNING OG Y
UDVIKLING

Toronto, CANADA
Chippenham, STORBRITANNIEN
Cary, USA

Parma, ITALIEN

Paris, FRANKRIG

Shanghai, KINA

Stockholm, SVERIGE

PRODUKTION @

Parma, ITALIEN
Blois, FRANKRIG

Santana De Parnaiba, BRASILIEN

EUROPA MID-SIZE @

HOLLAND
Chiesi Pharmaceuticals BV

POLEN
Chiesi Poland Sp. Z.0.0.

BELGIEN
Chiesi S.A.

GRAKENLAND
Chiesi Hellas A.E.B.E.

SVERIGE
Chiesi Pharma AB

@STRIG
Chiesi Pharmaceuticals Gmbh

CEE
UNGARN
Chiesi Hungary Kft.

TJEKKIET
Chiesi CZS.r.o.

SLOVAKIET
Chiesi Slovakia S.r.o.

SLOVENIEN
Chiesi Slovenija D.o.o.

RUMANIEN
Chiesi Romania S.r.l.

BULGARIEN
Chiesi Bulgaria Ltd.




VORES
MISSION

“Vores mission er at levere fremragende behandlingsl@sninger og forbedre menneskers
livskvalitet i hele verden”. Alberto Chiesi, preesident for Chiesi-koncernen

Vores mal er at vaere Vi ensker at fastholde et Vores mal er at
anerkendt som en dynamisk og hgjt kombinere
forskningsfokuseret kvalificeret team, der er resultatorienteret
international koncern, der kendetegnet ved selvtillid engagement med
er i stand til at udvikle og og samarbejdsand. integritet og pa den
markedsfere innovative made drive
medicinallgsninger, der virksomheden pa en
forbedrer menneskers social og
livskvalitet. miljemaessig

ansvarlig made.

VI UDVIKLER VORES PRODUKTER FOR AT VAERE TATTERE PA
VORES PATIENTER

0 air  @&rare e@care

Repraesenterer de produkter og Fokuserer pa behandling af Kombinerer produkter og
tienester, der muligger patienter med sjeeldne eller tienester, der understgtter
behandling af respiratoriske meget sjaeldne sygdomme. specialpleje, leveret af lseger
afvigelser hos alle fra nyfadte til og forbrugerrettet egenomsorg.
voksne.

VORES VARDIER OG ADFARD

Vores vardier og adfaerd danner grundlaget for virksomhedens kultur og
giver os energi. De er indbegrebet af Chiesi og vejleder os i vores daglige
arbejde og relationer. |1 2020 folte vi, at der var behov for pa ny at
afstemme og forbedre disse vaerdier, sa de pa en mere sammenhangende
made kunne eksistere pa linje med vores falles vardiperspektiv. Vores
vaerdier er styrket af vores B Corp- og Benefit Corporation-status

VI INTERAGERER
MED INTEGRITET
OG TILLID

VI HANDLER VI FRIG@R

A VORES
POTENTIALE
DRIVKRAFT VI ER ALLE FOR AT

& ) FORSKELLIGEVI NGUUEias
ER ALLE CHIESI g

VI SKABER
INNOVATION OG v SAS'\(/_.L?/'I“;.‘IE.JDER
VZARDI VED AT
SATTE PATIENTEN INKL[;EAEEAENDE
F@RST
Certificeret
Chiesi Farmaceutici blev Societa Benefit (Benefit Corporation) i henhold til
italiensk lov i 2018 o ved at @ndre vores vedtagter til at indeholde konceptet om

at skabe fzlles vaerdi i maden at drive forretning pa. Det sikrer, at virksomheden
altid tager hensyn til et interessentdrevet perspektiv og den indvirkning,
beslutningerne har pa medarbejdere, leverandgrer, kunder, samfundet og
miljeet. Chiesi USA blev ogsa en Benefit Corporation i 2018, og i 2021 blev Chiesi
France den forste franske “Société a mission” (SAM) i sundhedsindustrien.

For bedre at evaluere fremskridt i sin sociale og miljgmzassige pavirkning traf
Chiesi koncernen i juni 2019 aftale med B Lab om at gennemfgre en B Impact-
evaluering af koncernens indsats. Med et resultat pa 87,5 blev Chiesi den stoerste
medicinalkoncern i verden, der opnaede B Corp-certificering.

Samarbejde



GKONOMI

KONSOLIDERET OMSATNING

Resultatet af 2020 var en samlet omsaetning pa € 2 mia. 229 mio. med en
stigning pa 11,8 % sammenlignet med 2019.
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INVESTERINGER | FORSKNING
OG UDVIKLING 2020

- J R c 1. 2. 16.

blandt de italienske blandt de italienske blandt de europaeiske

Europa-Kommissionen
medicinalvirksomheder produktionsvirksomheder medicinalvirksomheder

Europa-Kommissionen - 2020 EU Industrial R&D Investment Scoreboard

R&D-INVESTERINGER

)

448,3 M€ 5% 2,55M €

udgifter i R&D hyppighed af traening* i R&D traeningsudgifter i R&D

* i alt 252 arbejdsdage dedikeret til treening i R&D (Procentdelen af traeningstimer dedikeret til
traening beregnes samlet for alle typer treening (ledelse, sprog og specifik R&D-traening) givet til hele
R&D-medarbejderstaben (forskningscentre i hele verden) i arbejdstiden).

12020 ER CHIESI DEN F@RSTE ITALIENSKE MEDICINALVIRKSOMHED |
EUROPA TIL PATENTDEPONERING

4 857 antal godkendte E Globale patenter i
. patenter 9 Chiesis portefglje




MEDARBEJDERE

MEDARBEJDERE GLOBALT

6.389

Samlet
medarbejderstab

533

Eksterne
samarbejdspartnere

64 %

kvinder i R&D

53 .. 3.162 O
5-967* % kvinder

Interne
medarbejdere

.47 ... 2.805 [

o mand
%

@ 48 O 47,7 % ledere

timers traening pr. C ﬁ:l i aldersklassen 30-
medarbejder i 50ar
gennemsnit

* Det samlede antal medarbejdere inkluderer laengerevarende medarbejderfraveer og adskiller sig derfor
fra det samlede antal medarbejdere, der er rapporteret i koncernens arsregnskab (lig med 5.856 den 31.
december 2020) hvori leengerevarende medarbejderfravaer ikke er medregnet, og afviger fra det samlede
medarbejderantal (lig med 6.389 den 31. december 2020) hvori eksterne samarbejdspartnere
(entreprengrer i felten og midlertidige medarbejdere) i koncernen er inkluderet og leengerevarende

medarbejderfraveer er ekskluderet.

GLOBAL MEDARBEJDERSTAB | R&D

Vores globale R&D-stab
bestar af

944

medarbejdere, der arbejderi
R&D-omrade

.316

R&D-fokuserede
medarbejdere inkl.
regulatoriske og
kliniske
medarbejdere

628

medarbejdere, der
arbejder direkte i
R&D-omrade



MILJOD

Vi implementerer en omfattende handlingsplan pa globalt niveau, der
sigter mod at reducere indvirkningen pa biosfaeren. De vigtigste
initiativer er beskrevet i nedenstaende infografik.

Undga

¢ Undersgg muligheder for eliminering af CO2 i
alle vaesentlige forretningsbeslutninger

o Sgrg for, at designprincipper og specifikationer
medfgrer lavt kulstofdesign

Kompensér co2-

Neutralisering
af resterende
GHG-
emissioner ved
investering i
kulstofudligne
nde projekter
eller initiativer

neutralitet

NOGLE HANDLINGER TIL REDUCERING AF MILIGMASSIGT

EODAFLSY‘T . +20% -12% 100 % 780 kW
yt drivmiddel 152a s lufttransport vedvarende ny solcellefabrik
energi i

italienske sites
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g e SiLven & Brug af naturlige ressourcer + 900 tusinde

> Genbrug udgjorde kW/é

Vores hovedkvarter i 9% 6% IO af vedvarende
Parma opnéede reduktion af reduktion af 50 % energiproduktion
Platinum LEED- vandforbrug affaldsmaengde af den samlede

certificering sammnenlignet med sammenlignet med affaldsmeengde (+ 6 %

2019 010

GHG

EMISSIONSSTATUS

2020

OMRADE

Omrade 1

Omrade 2
markedsbaseret

Omrade 3

lalt

ACTION

FREM FOR ORD

43.846

2.030

769.239

815.115

www.actionoverwords.org| 9

% UDSPECIFI-
CERET

5,40 %

0,25 %

94.35%

100 %

ACTION

OVER WORDS
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