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KUUSI TÄRKEINTÄ

YHDYSVALLAT
Chiesi USA Inc.

ISO-BRITANNIA

Chiesi Ltd.

ITALIA

Chiesi Farmaceutici S.p.A.

SAKSA

Chiesi GmbH

RANSKA

Chiesi S.A.S.

ESPANJA

Chiesi España S.A.U.

KIINA JA 
KANSAINVÄLISET 
MARKKINAT

KIINA

Chiesi Pharmaceutical (Shanghai) Co. Ltd

BRASILIA

Chiesi Farmacêutica LTDA

MEKSIKO

Chiesi Mexico S.A. de C.V.

PAKISTAN

Chiesi Pharmaceuticals PVT. Limited

TURKKI

Chiesi Ilac Ticaret A.S.

VENÄJÄ

LLC Chiesi Pharmaceuticals

INTERNATIONAL 
MARKETS 
DEVELOPMENT 
DIVISION (IMDD)

IMDD-divisioonaan sisältyy 68 maata, joissa 
Chiesi on edustettuna yhteistyökumppanien 
verkoston kautta.

AUSTRALIA
Chiesi Australia PTY LTD

UUSI-SEELANTI
Emerge Health New Zeland Limited

SVEITSI
Chiesi S.A.

EUROOPPA -
KESKIKOKO

ALANKOMAAT

Chiesi Pharmaceuticals BV

PUOLA

Chiesi Poland Sp. Z.o.o.

BELGIA

Chiesi S.A.

KREIKKA

Chiesi Hellas A.E.B.E.

RUOTSI

Chiesi Pharma AB

ITÄVÄLTA

Chiesi Pharmaceuticals Gmbh

UNKARI

Chiesi Hungary Kft.

TŠEKIN TASAVALTA

Chiesi CZ S.r.o.

SLOVAKIA

Chiesi Slovakia S.r.o.

SLOVENIA

Chiesi Slovenija D.o.o.

ROMANIA

Chiesi România S.r.l.

BULGARIA

Chiesi Bulgaria Ltd.

VALMISTUS

Parma, ITALIA

Blois, RANSKA

Santana De Parnaiba, BRASILIA

TUTKIMUS JA 
TUOTEKEHITYS
Toronto, KANADA

Chippenham, ISO-BRITANNIA

Cary, YHDYSVALLAT

Parma, ITALIA

Pariisi, RANSKA

Shanghai, KIINA

Tukholma, RUOTSI

TÄRKEIMMÄT 

ALUEET



MISSIOMME

KEHITÄMME TUOTTEITAMME POTILASLÄHEISEMMIKSI

ARVOMME JA KÄYTTÄYTYMISEMME

Arvomme ja käyttäytymisemme muodostavat yrityskulttuurimme pohjan ja 

ovat energiamme taustalla. Niistä muodostuu Chiesin sielu ja ne ohjaavat 

jokapäiväistä toimintaamme ja suhteitamme. Vuonna 2020 halusimme 

mukauttaa ja tarkentaa näitä arvoja, jotta ne sopisivat paremmin yhteiseen 

arvopohjaamme. Arvojamme vahvistaa entisestään toimintamme Benefit 

Corporation -muodossa.

Chiesi Farmaceutici on toiminut Società Benefit -muodossa (Benefit Corporation, 

yhteiskuntavastuuseen sitoutuva osakeyhtiö) Italiassa vuodesta 2018 alkaen. Yritys 

muutti tällöin yhtiöjärjestystään niin, että yritystoiminnan tarkoituksena on luoda myös 

yhteiskunnallista arvoa. Näin varmistetaan, että yritys ottaa aina huomioon eri 

sidosryhmänsä sekä päätösten vaikutukset työntekijöihin, tavarantoimittajiin, 

asiakkaisiin, yhteiskuntaan ja ympäristöön. Chiesi USA vaihtoi myös Benefit 

Corporation -muotoon vuonna 2018 ja Chiesi France oli vuonna 2021 ensimmäinen 

ranskalainen terveydenhuoltoalan yritys, josta tuli “Société à mission”.

Jotta Chiesi Group voisi arvioida edistymistään yhteiskunta- ja ympäristövaikutusten 

osalta, kesäkuussa 2019 pyydettiin B Lab -järjestöä suorittamaan B Impact Assessment 

-arviointi yrityksen toiminnasta. Chiesi saavutti arvosanan 87.5, jonka ansiosta 

Chiesistä tuli maailman suurin lääkealan yritys, jolla on B Corp -sertifikaatio.

Edustaa tuotteita ja palveluja, 

joiden avulla hoidetaan 

keuhkosairauksia 

vastasyntyneistä aikuisiin.

Keskittyy 

harvinaissairauksien 

hoitoon.

Yhdistää tuotteet ja palvelut, 

jotka tukevat lääketieteen 

ammattilaistan tarjoamia 

erityishoitoja sekä kuluttajille 

suunnattua omahoitoa.

“Missiomme on tarjota erinomaisia hoitoratkaisuja ja parantaa ihmisten elämänlaatua ympäri 

maailmaa.” Alberto Chiesi, Chiesi Groupin konsernijohtaja

Tavoitteenamme on olla 

arvostettu, tutkimukseen 

keskittyvä kansainvälinen 

konserni, joka kykenee 

kehittämään ja 

kaupallistamaan 

innovatiivisia lääkehoitoja 

ihmisten elämänlaadun 

parantamiseksi.

Haluamme 

työntekijöidemme toimivan 

yhteistyössä 

innovatiivisesti ja 

lääketieteellisellä 

varmuudella.

Pyrimme yhdistämään 

sitoumuksen tulosten

saavuttamiseen 

rehellisyyteen sekä 

yhteiskunta- ja 

ympäristövastuuseen.

Certified 

Corporation

INTEGRITEETTI JA 
LUOTTAMUS 

VUORO-
VAIKUTUKSESSA

KAIKKI OVAT 
ERILAISIA, MUTTA 

JOKAINEN ON 
OSA CHIESIÄ

POTENTIAALI 
PARANNUKSIIN 
JA KEHITYKSEEN

TOIMIMME 
HYVIEN 

ASIOIDEN 
PUOLESTA

LUOMME 
INNOVAATIOITA JA 
ARVOJA POTILAAT 

ETUSIJALLA

TEEMME 
YHTEISTYÖTÄ 

OSALLISTAVASTI



KONSERNIN LIIKEVAIHTO
Vuonna 2020 konsernin kokonaisliikevaihto oli 2,229 miljardia euroa, mikä 
merkitsi 11,8 %:n kasvua vuodesta 2019.

TUTKIMUS- JA 

TUOTEKEHITYSINVESTOINNIT

1,685
1,768

1,992

2,229

1,107

1,342

1,015

1,467

1,058

1,237

1,571

Italia

Vienti

Tytäryhtiöt
2,55 M€
tutkimus- ja  tuoteke-
hityshenkilöstön koulutus

5 %
koulutuksen osuus* tutkimus- ja 
tuotekehitysalueella

448,3 M€ 
tutkimus- ja  
tuotekehityskulut

Chiesin hallussa olevat 
maailmanlaajuiset patentit4,857 myönnettyjen 

patenttien määrä

VUONNA 2020 CHIESI OLI ITALAISTEN LÄÄKEYRITYSTEN YKKÖNEN 
EUROOPASSA PATENTTIEN OSALTA

TUTKIMUS- JA KEHITYS-
INVESTOINNIT VUONNA 2020

italialaisten lääkeyritysten 
joukossa

italialaisten

teollisuusyritysten
joukossa

eurooppalaisten 
lääkeyritysten joukossa

2. sija 16.sija

Euroopan komissio – 2020 EU Industrial R&D Investment Scoreboard

* yhteensä 252 työpäivää käytettiin tutkimus- ja tuotekehityshenkilöstön koulutukseen 
(koulutustuntien prosenttiosuutta laskettaessa on huomioitu tutkimus- ja 
tuotekehityshenkilöstön kaikentyyppinen koulutus (johtajuuskoulutus, kielikoulutus ja 
erityisesti tutkimukseen ja kehitykseen liittyvä koulutus) tutkimuskeskuksissamme ympäri 
maailmaa työtuntien aikana).

TALOUS

1. sija

EUROOPAN KOMISSIO
Euroopan 

patenttivirasto



TYÖNTEKIJÖITÄ YMPÄRI 
MAAILMAA

MAAILMANLAAJUINEN 
TUTKIMUS- JA 
TUOTEKEHITYSHENKILÖSTÖ

3 162 
naista

2 805 
miestä

64 %
naisia 
tutkimus- ja 
kehitystyössä

6 389
Henkilöstö 
yhteensä 5 967*

Omat 
työntekijät533

Ulkoiset 
yhteistyö-
kumppanit

48
keskimääräiset 
koulutustunnit 
työntekijää kohden

47,7 % 
yritysjohdosta 
30–50-vuotiaita

53 
%

47 
%

Maailmanlaajuinen 

tutkimus- ja  

tuotekehityshen-

kilöstömme:

944
työntekijää tutkimus- ja
tuotekehitystehtävissä

628
työntekijää suoraan

tutkimus- ja 
tuotekehitystyössä

316
Henkilöt, jotka 
keskittyvät mm. 
rekisteröintiin ja 
kliinisen tutkimukseen

* Henkilöstön kokonaismäärään on laskettu mukaan pitkäaikaisella virkavapaalla tai muuten pitkään poissa
olevat työntekijät, minkä takia työntekijöiden määrä eroaa konsernitilinpäätöksessä ilmoitetusta määrästä
(joka oli 5 856 työntekijää 31. joulukuuta 2020). Kyseisessä lukemassa ei ole mukana pitkäaikaisia poissaoloja,
ja se eroaa tästä työvoiman kokonaismäärästä (joka on työntekijää 6 389 31. joulukuuta 2020), jossa on
mukana ulkoiset yhteistyökumppanit (kentällä toimeksiantojen kautta työskentelevät sekä väliaikaiset
työntekijät), jotka työskentelevät konsernin tehtävissä, mutta pitkään poissa olevat työntekijät on jätetty
laskuista.

IHMISET



YMPÄRISTÖ
Toteutamme maailmanlaajuisesti kattavaa toimintasuunnitelmaa, 

jonka tarkoituksena on vähentää vaikutuksiamme biosfääriin. 

Tärkeimmät aloitteet on esitelty alla olevassa grafiikassa.

Kompensoimme
Jäljellä olevien 
kasvihuone-
kaasupäästöjen 
neutralointi 
hiilidioksidi-
päästöjä 
vähentävien 
hankkeiden tai 
aloitteiden 
kautta

Hiili-
neutraalius

Vältämme
• Tutkimme kaikissa tärkeissä päätöksissä 

vaihtoehtoja hiilidioksidin eliminoimiseksi 

• Suunnittelun periaatteet ja määritykset 
johtavat vähähiiliseen suunnitteluun

Vähennämme
• Energian tehokas 

käyttö 
toiminnassamme: 
energian hallinta, 
toimenpiteet 
energiatehok-
kuuden 
parantamiseksi

• Lisäämme 
resurssitehok-
kuutta 
yksikköä 
kohden

Korvaamme
Uusiutuvan energian ja 

teknologian käyttöönotto kaikilla 
mahdollisilla alueilla

100 % 
uusiutuvaa 
energiaa 
Italian 
toimipisteissä

780 kW:n 
uusi 
aurinkosähkövoimala

+900 000 
kW/vuosi
uusiutuvan energian 
tuotanto

Parmassa, Italiassa 
sijaitseva 
pääkonttorimme on 
saanut Platinum LEED 
-sertifikaation

+20 %
toimituksista 
meriteitse

-12 %
toimituksista 
lentoteitse

Uusi ponneaine 152a

Luonnonvarojen käyttö

9 %
vähennys veden 
kulutuksessa, 
verrattuna vuoteen 
2019

Kierrätys kattoi yli

50 %
jätteen 
kokonaismäärästä (+6 
% vuodesta 2019)

JOITAKIN TOIMENPITEITÄ YMPÄRISTÖVAIKUTUSTEN VÄHENTÄMISEKSI:

SCOPE (LUOKKA)
CO2e, 
TONNI
A

% JAKAUMA

Scope 1 43 846 5,4 %

Scope 2
markkina-
pohjainen

2 030 0,25 %

Scope 3 769 239 94,35 %

Yhteensä 815 115 100 %

KASVIHUONE-
PÄÄSTÖJEN 
SELVITYS 2020

OVER WORDS

6 %
vähennys jätteiden 
tuotannossa

verrattuna vuoteen 
2019 


